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Seis anos de luta
elo Servidor Publico

HOJE TEMOS 93 ENTIDADES FILIADAS. VAMOS CRESCER MAIS!

e e ]
FESSPMESP presente na Marcha com

480 Servidores municipais

e Gll'arull'm's égao ‘

A Federagao dos Sindicatos dos
Servidores Publicos Municipais de
Sao Paulo (Fesspmesp) nasceu em I
6 outubro de 2006, com 14 Sindi- serl'l '“I]l
catos. Atualmente, ja sdo 93 enti- = Pe'

<!

dades filiadas que representam mais

de 100 municipios.
Temos como meta a organizagao

dos Servidores do Estado e o res-
gate da dignidade do funcionalismo,
por meio da sua valorizacao.

A Federacao também participa das
principais discussdes de interesse
da classe trabalhadora em geral.

Nosso trabalho ndo se restringe
apenas a Sao Paulo. Atuamos em di-
versos Estados do Brasil, ajudando
na organizacgao do setor publico.

Sempre presente na defesa do trabalhador

Nossa Federagdo participa de mobilizagcdoes e eventos na defesa do Servidor municipal. Combatemos praticas antissindicais, perseguigées,
assédio moral, desindustrializagdo nacional e muito mais. Quando precisar, la estaremos! - Pdgina 8
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Manlfesto em Sao José do Rio Preto Lutamos contra a desindustrializagéo Fesspmesp apoia Sindicato de Suzano Federacdo durante ato em ltapevi
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Filie-se a Fesspmesp e tenha muitos beneficios
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[l EDITORIAL

AIRES RIBEIRO ¢ presidente da Fesspmesp
(Federagao dos Sindicatos dos Servidores
Publicos Municipais) e do Sindicato dos Ser-
vidores de Americana e Nova Odessa

Quando em 1993 iniciamos nossos
passos no movimento sindical e em
seguida conhecemos e participamos
de uma federagao como secretario-ge-
ral, tinhamos nog&o da importancia de
uma organizagado de 2° grau, o seu
papel e onde podiamos chegar.

Diante da inércia e da inseguranca
do diretor presidente daquela entidade
percebemos que nenhum projeto avan-
caria em razao das deficiéncias.

EXPERIENCIA - Aquela experiéncia
nos proporcionou a oportunidade de co-
nhecer novas liderangas que tinham a
mesma visdo. Unidos em um mesmo
objetivo, com as mesmas ideias e os

mesmos ideais, fomos buscando ca-
minhos alternativos para atender as de-
mandas da nossa categoria.
DISPOSIGAO - Sem recursos, mas
com muita disposi¢ao para o trabalho,
trilhamos nosso caminho e agregamos
forcas. Em 2006 fomos audaciosos e
criamos nossa propria Federagao. Ha-
via um sentimento de esperancga e, ao
mesmo tempo, de desconfianca.
Muitos ndo acreditavam, mas a se-
mente germinou. Com a entrega de nos-
sa Certidao Sindical em 2008, os Ser-
vidores municipais do Estado de Sao
Paulo passaram a ter opgao e espe-
ranga. Foram mais de 10 anos de luta

Caminhar com determinacao

contra a estagnagao e o abandono. Nes-
ses quatro anos, mesmo com poucos
recursos, mostramos nossa cara, nos-
sos projetos, nosso trabalho e forma-
mos um grupo vencedor.
LIDERANGAS - Ao percorrer todos os
cantos do Estado de S&o Paulo conhe-
cemos hovas liderangas que agregaram
reforcos valiosos. Hoje, com quase 100
entidades filiadas, olhamos o horizon-
te ainda distante, gigante, mas visivel.
Apresentamos aqui um pouco de
nosso trabalho, realizado passo a pas-
so gragas a unidade do grupo. Esta-
mos de portas abertas para quem de-
seja trabalhar. Venha somar conosco!

EXPEDIENTE

AIRES RIBEIRO (Americana)
Presidente

ARAKEM LUNARDI (Sumaré)
Vice - presidente

RUBENS FAGUNDES (Sao Vicente)
Secretario-geral

CLAUDIO SANTOS (Suzano)
Secretario de Financas

DENILSON BANDEIRA (Guarulhos)
Secretario de Imprensa

ROBERTO CRUZ (Leme)
Secretario de Relagbes Publicas
MAURO ANDRADE (Marilia)
Secretario de Assuntos Sindicais

Informativo Fesspmesp - Publicagao
da Federacdo dos Sindicatos dos
Servidores e Funcionarios Publicos das
Camaras de Vereadores, Fundagdes,
Autarquias e Prefeituras do Estado de
Sao Paulo. Sede: rua Tuiuti, 670, Santa
Catarina, Americana, SP. Telefone (19)
3621.6176. Escritério em Sao Paulo:
rua Silveira Martins, 53, 2° andar, Praga
da Sé. Telefone (11) 3101.9625.

Il LEGALIDADE

Fesspmesp obteve Carta
Sindical no final de 2008

Nossa Federacao recebeu a Car-
ta Sindical em 19 de novembro de
2008. O documento, fornecido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego,
a época liderado por Carlos Lupi,
reconhece a legalidade e represen-
tatividade da entidade.

FILIADOS - Quando recebemos
a Certidao tinhamos 33 Sindicatos
filiados, numero que quase friplicou
em quatro anos.

O presidente da Fesspmesp, Ai-
res Ribeiro, afirma: “O recebimento
da Carta Sindical foi a realizacao de
um sonho de muitos companheiros”.

LEITURA - Presidente Aires acompa-
nha leitura da Carta feita pelo entdo
Ministro Lupi; ao lado, Medeiros, Se-
cretario de Relagdes do Trabalho

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

CERTIDAO

0 SECRETARIO DE RELAGCOES DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigdes, CERTIFICA para fins de direito que consta no Cadastro Nacional

de Entidades Sindicais — CNES, o registro sindical, referente ao processo de n®

46000.025417/2006-80, da Federagio dos Sindicatos de Servidores e
Funciondrios Piblicos das Camaras de Vereadores, Fundugoes, Autarquias ¢
Prefeituras Municipais do Estado de Sio Paulo - FESSPMESP, CNPJ:
08.474.737/0001-58, para coordenacio das entidades a ela filiadas, com

representacio estatutiria da categoria dos Servidores Funcionirios e
Servidores Piblicos, Afivos e Inativos, das Cimaras de _Vzgsdwes.

Assessoria de Comunicagao - Jodo
Carlos Hoio (MTb 33.041/SP).
www.fesspmesp.com.br
PRODUGAO: AGSP (Agéncia Grita
Séao Paulo). Telefones (11) 2862.4975
e 7779.0844. Fotos: Joao Carlos
Hoio. Textos e edigao: Daniel Lucas
Oliveira (MTb 59.790/SP), Wellington
Torres e André Dantas. Julho/2012.
www.gritasaopaulo.com.br/agencia

F ¢ quias e Pref icipais, com at dual ¢
base territorial no Estado de Siie Paulo - SP, concedido por despacho pyblicado
no D.0.U. em 30.10.08, Secio 1, pag. 121 e retificado no D.O[U. ‘mﬁﬂl&
Segio I, pag. 82. Eu, Zilmara David de Alencar, .
Coordenadora-Geral de Registro Sindical, a conferi.

NE
Brasilia: e ibro de 2008

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS -
Secretirio de Relagdes do Trabalho

A entidade esta com suas informagées atualizadas junto a0 (Cadastro Nacional de

Entidades Sindicais — CNES/MTE, véligef ai¢ 04 de outubro de 2013

Certifico.
Dou fé.

ALEGRIA - Sindicalistas comemoram entrega da Certiddo Sindical
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Entidades filiadas recebem
certificado da Federacao

Nossa Federacao da total apoio
aos Sindicatos filiados e defende
seu fortalecimento como entidade
representativa, a fim de trazer ganhos
concretos ao Servidor municipal.

A entidade que se filia a Fessp-
mesp recebe uma certificacéo e tem
a sua disposi¢ao uma série de be-
neficios. Entre eles: apoio juridico
e técnico; apoio em eleicoes, even-
tos e mobilizagdes; cursos de for-
magao sindical e muito mais.

INFORMAGOES - Mais informa-
¢cOes sobre filiagao e beneficios, li-
gue na Federagao: (19) 3621.6176
e fale com a Joelma. Vocé também
pode obter mais esclarecimentos

pelo e-mail fesspmesp@hotmail.com

. Sk

Filiagdo do Sindicato de Junqueirépolis

B PROCESSO DE CRIACAO
Apoio na fundacao de Sindicatos

Representatividade

“A criacdo de Sindicatos em mu-
nicipios € um momento de muita ale-
gria para nés, mas em especial para
os trabalhadores. Levamos esperan-
ca para Servidores que antes nao ti-
nham representatividade e sofriam
com abusos das Administracbes Mu-
nicipais. Na pratica, é a Federagéo
cumprindo seu papel na luta perma-
nente pela organizagao sindical dos
Servidores publicos municipais do
Estado de Séo Paulo.”

SECRETARIO de Finangas da Fesspmep, Claudio Santos (Ted), entrega certificado

cER'nD"‘O

de filiagdo e cumprimenta representante dos Servidores de Peruibe

Entidade de Boituva recebe certificado

A Fesspmesp tem trabalhado na
fundacao de entidades sindicais.

Damos total apoio nesse proces-
S0, que vai desde a publicagao de
edital até a entrega da Certidao Sin-
dical, feita pelo Ministério de Tra-
balho e Emprego (MTE).

Entrega de certificado para Mogi Guagu

2 ORJETIVO

Além de cursos de formagao aos
diretores recém-eleitos, ajudamos
na estruturagcdo da nova entidade.

Superadas estas etapas, ja com
o trabalho de sindicalizagao, o Sin-
dicato passa a ter condi¢des de se-
guir com o seu trabalho.

VANTAGENS
de ser filiado

1) Assessoriajuridica

2) Assessoria técnica

3) Assessoria em elei¢cdes
4) Apoio em mobilizacdes
5) Curso de formagéao

6) Espaco para publicacao
7) Apoio de 14 regionais

8) Assessoria de imprensa
e de comunicagao

9) Curso de qualificagao
10) Assessoria em processo
de negociagao

11) Orientagéo sindical

= : .
Certificagédo de filiagao de Maua

Fundacédo do Sindicato dos Servido-
res Publicos Municipais de Aguas da
Prata (acima); e de Brotas e Torrinha
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Automoveis zero, ampla sede, apoio em manifest

Estrutura da Fesspmesp cor

Ampla sede em Americana/SP, 14
regionais divididas em pontos es-
tratégicos do Estado e um escrit6-
rio na Praca da Sé na Capital. Tudo
isso faz a Fesspmesp possuir ex-
celente estrutura para atender Sin-
dicatos filiados.

REGIONAIS - Para agilizar e am-
pliar a atuacdo da Federacao, ela
foi divida em regionais (veja mapa
ao lado). Todas recebem recursos
e todo apoio para desenvolverem
seus trabalhos de formagéo, mobili-
zacao e assessoria aos filiados.

VEICULOS - Recentemente, com
o intuito de proporcionar maior agi-
lidade dos trabalhos e de ampliar o
alcance da base, foram entregues
quatro veiculos, todos zero-quildme-

tro e com equipamento de som, que
atendem a demanda de uso con-
forme a proximidade das cidades.

Com isso, Praia Grande, Cruzeiro
e Maua receberam o primeiro; Be-
bedouro, Guaira, Ribeirdo Preto e
Tanabi, o segundo; Jau, Taquaritin-
ga, Marilia e Martindpolis, o tercei-
ro; e Mogi Guagu, Itu e Aragatuba,
o quarto veiculo.

Outros servigos oferecidos pela
nossa entidade destacam-se: 1) As-
sessoria juridica - A Fesspmesp
concede apoio juridico a filiados;

2) Assessoria técnica - Por meio
da assessoria técnica, ¢ feita a as-
sisténcia da fundacao de Sindicato
até o recebimento da Carta Sindi-
cal. A Federagdao também orienta

SUCESSO - Federagao ministra curso de formacgao sindical em Junqueirépolis

Il FEDERAGAO INVESTE EM COMUNICAGAO

Agilidade na informacao sera prioridade

Nossa Federagao acredita nos
efeitos da comunicacédo. Por isso,
passa a investir forte no setor.

JORNAL - A meta da entidade é
fazer seis jornais por ano. Na publi-
cacao iremos trazer um balanco das
principais a¢des da Fesspmesp.

NOVO SITE - Até o final de agos-
to, iremos colocar no ar o novo site
da Federacéo. Ele sera mais dina-

mico, facil de navegar, tera videos,
enquetes e muito mais.

REDES SOCIAIS - Agora, vocé
pode acompanhar as principais mo-
bilizacdes e trabalhos da nossa Fe-
deracao por meio das redes sociais:
Youtube, Facebook, Twitter e Flickr.
Em breve, os links vao estar dispo-
niveis, com destaque, no novo site
da entidade.

Acesse www.fesspmesp.com.br

Federagdo dos Sind Icalus dos Servidores Publicos
Municipals d o Estado de S8o Paulo

CARROS NOVOS - Trarao mais agilidade e ampliardo alcance na base

sobre editais, atas, estatutos, regis-
tros cartorais, atualizagdes junto ao
MTE e CNPJ.

3) Assessoria para eleigoes -
A Fesspmesp propicia assessoria
para as eleicbes nos Sindicatos:
editais (publicagdes), mesarios, vei-
culos, coordenador de mesarios,

Claudio (o Ted)
Sindicato de Suzano

“Nossa Federagdo da total apoio a
Sindicatos filiados quando estao em pe-
riodo eleitoral. Ou seja, organizamos
toda a eleigdo a fim de evitar maiores
problemas durante o pleito. Auxiliamos
aos companheiros com importantes
orientagdes, além de conceder todo su-
porte estrutural. O planejamento ante-
cipado do processo eleitoral é funda-
mental. Contem conosco.”

urnas e cédulas, e todo apoio em
geral para a realizagao do pleito.

4) Formacao de dirigentes - Em
razdo da estrutura, nossa Federa-
¢ao consegue preparar membros
da entidade para ministrarem cur-
sos de formacédo sindical a outras
liderancas.

Denilson Bandeira

Sindicato de Guarulhos

“A comunicagéo sindical é fundamen-
tal para trazer ganhos a classe traba-
Ihadora. Aprendi que quando bem fei-
ta ela organiza, mobiliza e informa o
trabalhador sobre seus direitos e de-
veres. Eu e nossa equipe de comuni-
cacao da Fesspmesp estamos traba-
lhando muito, a fim de profissionali-
zar cada vez mais o setor. Vamos
melhorar ainda mais.”
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acao, organizacao de elei¢coes, formacao sindical

'tribui para seu crescimento

QUATRO VEICULOS - Aires Ribeiro, Ted e demais liderancas da Fesspmesp durante entrega de veiculos zero-quildmetro

ESTAMOS EM TODO O ESTADO

@ Guaira

Coordenador - Jos

@ Taquaritinga

Coordenador - Gilberto Favero

0 Marilia

Coordenador - Mauro
Cirino de Andrade

@ Martinépolis

Coordenador - Maria

@ Bebedouro

Coordenador - Lourival Rosa Basilio

Regina Leite

e Aracatuba

Coordenador - Mauro 4

¢ / y-{ -‘v--.nx‘,»-i 12 i _4,.'

°Tanabi W

Coordenador - Alessandro José Pollo

José Pereira

0 Jau

Coordenador - Ademir Gabriel Andreolli

e Ribeirio Preto

Coordenador - Wagner de Souza Rodrigues {

e Mogi Guacu

Coordenador - Valdomiro Suterio

O

Coordenador - José Flamino Leme

e Cruzeiro

Coordenador - Gilmar de Abreu Alves

€ Avelino Barros

Papel das Regionais

“As 14 regionais da Fesspmesp or-
ganizam e participam das mobiliza-
¢bes do setor publico. Tém por objeti-
vo aproximar a Federagdo dos Sindi-
catos, discutir as questées regionais,
trazer fortalecimento politico, financeiro
e administrativo. Tudo isso resulta em
melhor assisténcia aos companheiros.
Temos por meta, também, multiplicar
o numero de Sindicatos filiados.”

s e
i [ g :
L __{,".;“"R-_'Mﬂa\aada Santista

it
| e M .

Coordenador - Jodo Gilberto de Oliveira

o Praia Grande

Coordenador - Givanildo Berto da Silva
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Secretaria da Mulher atuante

A Fesspmesp tem uma Secreta-
ria da Mulher muito participativa.

Liderada pela companheira Ma-
ria Claudia Adum (Tatui), o setor de-
fende a necessidade de valorizar o
trabalho das mulheres, que ao lon-
go dos anos mostram seu valor e
conquistam merecidos espacos.

Prova disso € o numero elevado
de mulheres, inclusive dentro de nos-
sa Federacgao, que presidem enti-
dades sindicais.

ATENGAO, LIDERANGAS FEMI-
NINAS: se engajem nessa luta. Pro-
curem a Fesspmesp!

ENCONTRO - Segundo encontro de mulheres em Tatui reune liderancas do Estado

Queremos o Ministério do Trabalho
no controle do cadastro sindical

Durante visita do ministro Brizola
Neto a Forga Sindical, dia 29 de ju-
nho, nosso presidente Aires Ribeiro fa-
lou da preocupacao da entidade pela
falta de definicdo de qual ministério fara

o cadastro e controle do registro sin-
dical do setor. Questionado, Brizola de-
fendeu que cabe ao Ministério do Tra-
balho o controle do registro. Aires afir-
ma: “Nao podemos admitir que o Pla-

29/6 - Aires diz a Brizola considerar inaceitavel o Planejamento controlar o registro sindical

IVANDRO (GUARULHOS)

Grupo de Trabalho

“O Grupo de Trabalho é composto
por pessoas que tém grande conheci-
mento do setor publico e se dedicam
em apresentar projetos de organiza-
c¢do. Na pratica, o grupo apresenta
muitas ideias a fim de garantir mais
conquistas para o Servidor. Lutamos
pelo direito de greve, manutengéo de
contribuigdo sindical, liberagao de di-
rigentes sindicais, entre outros.”

A luta da Fesspmesp pelos direi-
tos do Servidor ndo se limita ape-
nas em Sao Paulo. Veja:

6° CONGRESSO - Participamos
do Congresso da Forga Sindical com
cerca de quatro mil dirigentes.

[ 4

'a!‘:PMi\ND 3
AMERICANA  pprur
““‘"f_‘,;': WOVAODESSA La0uCrey

'E

nejamento [defensor dos interesses do
patrao] controle a organizagao sindical”.
SUCESSO - Nosso presidente ain-
da declarou total apoio do setor ao mi-
nistro Brizola e desejou sucesso!

Aires, Brizola Neto e Denilson Bandeira

CAMARA DOS DEPUTADOS - Au-
diéncia Publica debateu OIT 151.

CONFERENCIA INTERNACIO-
NAL - Marcamos presenca na 12
Conferéncia Sindical Internacional
organizada pela CSPB.

\‘ SERVIDOR{MAOS QUE MOVEM O BRASIL.

EM PESO - Servidores céhparecem em peso no 6° Congresso da Forga Sindical

Secretaria da Mulher

“Os Sindicatos tém por obrigagdo
ter uma Secretaria da Mulher atuante.
Elas representam entre 60 e 70%
dos Servidores publicos municipais.
Nosso trabalho deve ser realizado em
conjunto com outros 6rgaos, como
a Delegacia da Mulher, o Creas e o
Conselho da Mulher.”

PRESENTE NAS DISCUSSOES EM NIVEL NACIONAL

CAMARA DO SETOR PUBLICO
NO CONSELHO NACIONAL DO
TRABALHO - Somos representados
por Rubens, Cristina e Aires.

GRUPO DE TRABALHO -Nomea-
do pelo MTE, o Grupo de Trabalho
do Setor Publico tem como repre-
sentante o dirigente lvandro Morei-

a (Sindicato de Guarulhos).

Rubens, Aires e Cristina em Brasilia
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Cursos de qualificacao

preparam liderancas

Nossa Federacg&o visa um sindi-
calismo forte e de grande represen-
tatividade. Trabalha para que seus
dirigentes tenham qualificagdo para
bem representar o Servidor.

Para isso, além das palestras mi-
nistradas nos Sindicatos, com as no-
vidades do sindicalismo nacional, a
Fesspmesp oferece cursos de qua-
lificagéo para os dirigentes sindicais.

DETALHES - Os cursos tratam de
como funcionam a estrutura sindi-
cal brasileira, o papel do Sindicato,
o papel do dirigente sindical, orca-
mento e previdéncia municipal, con-
tabilidade sindical, secretaria sindi-
cal, entre outros.

COMO FUNCIONA -AFederacéao
faz um levantamento da caréncia
dos dirigentes e organiza os cur-

e

sos nas regides, a fim de contem-
plar o maior numero de participan-
tes. A qualificagdo é fundamental
para a pratica sindical. Os ganhos
serao concretos e o Servidor tera
liderangas ainda mais preparadas
para defender seus interesses.
INFORMAGOES - Saiba mais
pelo telefone (19) 3621.6176 ou en-
vie e-mail fesspmesp@hotmail.com

o;

Sao eles

1) Estrutura sindical brasileira
2) Papel do Sindicato

3) Papel do dirigente sindical
4) Orcamento municipal

5) Contabilidade sindical

6) Secretaria sindical

7) Previdéncia municipal

QUALIFICAGAO - Curso prepara dirigentes da regido de Martinépolis; evento também teve a participagdo de liderangas de todo o Estado de S&o Paulo

RUBENS (SAO VICENTE)

Conselho Nacional

“Por meio da Camara do Setor Pu-
blico, as Centrais Sindicais fazem as
suas reivindicagdes. Nos, da Fede-
ragdo, Somos 0s responsaveis por le-
var essas reivindicagbes ao Conse-
Iho Nacional do Trabalho (CNT). Eu e
a Cristina de ltapira somos os titula-
res, e o Aires é suplente. Na Camara
discutimos questées importantes,
como a regulamentagao da OIT 151.”

18 36
trahal

—

Saude e Previdéncia

‘A Fesspmesp promove palestras
sobre Previdéncia para os Servido-
res publicos. Ainda faz um trabalho
de orientagdo sobre seguranga e sau-
de nos Sindicatos. Esta sendo inicia-
do mais um trabalho sobre a aposen-
tadoria especial para os profissionais
da saude e das guardas municipais.
Agora, nédo é so para dirigentes, mas
para todos os filiados.”

"QIND!

Atuacao no Interior

“No Interior s&o mais coronéis que
estao a frente das Administragées.
Muitos deles nao déo prioridade aos
direitos dos Servidores. Com a inter-
vengdo da Federagao, hoje, o prefei-
to de Martinépolis e os de outras ci-
dades da regido recebem os Sindica-
tos ndo como partidos politicos, mas
como uma instituicdo comprometida
com os interesses do Servidor.”

TONINHO (OSASCO) REGINA (MARTINOPOLIS) ll WAGNER (RIBEIRAO PRETO)
I

Trabalho da Fesspmesp

“Por sua atuagéo arrojada em todo
o Estado de S&o Paulo, o Sindicato
dos Servidores de Ribeirdo Preto e
os demais Sindicatos que faziam par-
te da antiga federagdo sentem orgu-
Iho de pertencer ao quadro de filia-
dos da Fesspmesp. Fico ainda mais
satisfeito porque a Federagdo nos re-
presenta também em nivel nacional.
O bom trabalho deve continuar.”
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Mobilizacao em defesa
da classe trabalhadora

Nossa Federagao organiza, mo-
biliza e participa de varios atos em
defesa do Servidor municipal e da
classe trabalhadora em geral.

Veja algumas agoes:

ITIRAPINA - Na cidade de ltirapi-
na, a Fesspmesp organizou forte ma-
nifestacao contra praticas antissin-
dicais, que estavam ocorrendo por
parte da Administracdo. Os trabalha-

Entre as principais bandeiras de luta
de nossa Federagao esta:

1) Valorizagédo do funcionalismo pu-
blico municipal; 2) Fortalecimento da
estrutura sindical; 3) Regulamentagao
da OIT 151; 4) Manutengao da contri-
buicao sindical com extensao aos Ser-
vidores estatutarios; 5) Redugao de jor-
nada; 6) Liberacdo de dirigente sindi-

dores eram forgados a se desliga-
rem do Sindicato. Apds a interven-
¢ao da nossa Federagao, os Servi-
dores nao foram mais intimidados.
ITAPEVI - La fizemos manifesta-

¢ao na Camara dos Vereadores em
apoio ao Sindicato, que n&o era re-
cebido pela Prefeitura para nego-
ciar os interesses do trabalhador.
A Administracdo nao reconhecia a

LIDERANCAS debatem regulamentacédo da OIT 151, em Americana

entidade. A presséao deu resultado!
MARCHA DOS TRABALHADO-
RES - Realizada na avenida Pau-
lista em 2011, a Marcha teve parti-
cipacdo em peso da nossa Fede-
racdo. Demos todo apoio logistico
aos filiados. Levamos mais de 400
pessoas em um ato que reuniu cer-
ca de 80 mil trabalhadores.
MARTINOPOLIS - Em Martinépo-
lis apoiamos a luta do Sindicato,
que pleiteava pagamento de sala-
rios atrasados e cobrava mais res-
peito para com o trabalhador.
SAO JOSE DO RIO PRETO - In-
tervimos em conjunto com entida-
des da regiao, além de outras Cen-
trais, para que ndo ocorresse a de-
missdo, sem motivos, de uma dire-
tora do Sindicato dos Servidores.

FOTO MAIOR - Marcha da classe traba-
Ihadora; acima, greve em Nova Odes-
sa; abaixo, Fesspmesp na linha de fren-
te contra a desindustrializagédo

cal; 7) Direito de participacao de gre-
ve; 8) Defesa da unidade sindical na
base; 9) Pemanéncia do sistema con-
federativo. Além disso, lutamos contra
a desindustrializagéo, o fim do fator pre-
videnciario, 40 horas para os trabalha-
dores da iniciativa privada, continuidade
do Ministério do Trabalho no cadastro
dos Sindicatos do setor, entre outros.



