mes

Edi¢ao 7+ Julho/2014

o /
» Q-
§ &’ m
o ’Q §
e Q, &
= Jornal da Federagdo dos Sindicatos dos Servidores Municipais do Estado de Sao Paulo

%pa 5 ca\‘“‘a o ORC,
4 Escritorio em Sao Paulo - Rua Silveira Martins, 53, 2° andar, Praga da Se. Telefone (11) 3101.9625 7\

v, w0~

SEDE - Rua das Nogueiras, 120, Jardim Gléria, Americana/SP. Telefone (19) 3621.7519 « Site: www.fesspmesp.com.br it

CONSOLIDAMOS NOSSO

ESPACO COM TRABALHO
FORTE E COMPROMISSO

JA SAO MAIS DE 130 ENTIDADES FILIADAS. ESTAMOS ORGANIZADOS EM TODO O ESTADO

A Fesspmesp tem um diferen-
cial. E uma entidade de Iutas e
conquistas e, nos ultimos anos,
teve amplo crescimento nos
mais diversos setores.

Agora, estamos bem mais es-
truturados. Aumentamos o nume-
ro de filiados. Intensificamos o
apoio em mobilizacbes e fomos
convidados para organizar mais
de 40 elei¢des este ano.

Ainda, elevamos o investimen-
to no apoio juridico, técnico e na
comunicagao. Nas paginas se-
guintes, vocé vera que o traba- 3 i : ! R - R
Iho é sério e vamos crescer mais. FOTO HISTORICA - Nosso tesoureiro Ted na linha de frente da greve em Itaqua primeira utilizagdo do nosso caminh&o de som

TEMOS UMA EQUIPE SOLIDARIA QUE
NAO MEDE ESFORCOS PARA AJUDAR | Aticianos
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o - M jus, antes que seu suo

DE ASSUNTOS DO
SETOR PUBLICO

Constantemente, nossos di-
retores vao a Brasilia participar
de audiéncias, reunidoes e mo-
bilizagcdes em prol dos interes-
ses do Servidor. Estamos pre-
sentes em todas as lutas.

Nao importa a distancia. O Sindi-
cato que precisar do apoio da nos-
sa Federacao tera. Nao medimos
i esforcos para ajudar os companhei-

= _??s?«?ﬁ%, §:  ros que lutam contra os maus ad-
L7 CONIRA 0 RSSEDIO MORAg™==  inistradores. Na Fesspmesp te-

MARILIA - Part|C|pamos de protesto ITAPEVI - Mobilizagdo com o0 nosso apoio
contra prefeito autoritario. Vencemos!  uma familia unida. Pdginas 6 e7 garante retomada das negociagdes Paginas 2 e 3

mos um espirito solidario. Somos

FILIE-SE A NOSSA FEDERACAO. NAO PERCA TEMPO! NAO FIQUE SO! 5
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PALAVRA DO PRESIDENTE

AIRES RIBEIRO ¢ presidente da Fessp-
mesp (Federagao dos Sindicatos dos Ser-
vidores Municipais do Estado de S&o Pau-
lo), da Confederagéo dos Servidores Pu-
blicos Municipais e tesoureiro do Sindi-
cato dos Servidores de Americana. Fale
com Aires: fesspmesp@hotmail.com

NOVOS DESAFIOS ESTAOPORVIR

COMPANHEIRO: quando pen-
samos em uma estrutura de se-
gundo grau, que viesse a trabalhar
pelos Servidores publicos munici-
pais, tinhamos a certeza de que te-
riamos muito trabalho e desafios.

Embora sejamos um grupo mui-
to grande e consciente, encontra-
mos em todo o estado um sentimen-
to de desconfianga e esperanca.

Desconfianca pela inércia da ou-
tra federacao. E esperanca pelo sur-
gimento de uma organizagao para
contrapor o que existia.

A cada passo da Fesspmesp te-
mos encontrado muitos parceiros
que sao de grande valia. Parcei-
ros que tém somado e contribui-
do na superacao de obstaculos.

Os trabalhos de regularizagao
de entidades, fundacao de novos
Sindicatos, formacao de dirigen-
tes, apoio nas mobiliza¢des e ne-
gociacobes tém sido facilitado pela
competéncia e determinagao de
nossos diretores.

Fora questdes relativas a orga-
nizacao da categoria, enfrentamos
um obstaculo muito poderoso: os
administradores municipais. Mui-
tos deles buscam seus interesses
pessoais € veem o Servidor e 0
Sindicato como empecilhos.

Despreparados, mas fortes po-
liticamente, principalmente com o
apoio dos vereadores, os gestores
se acham no direito de fazer o que
bem entendem, mesmo contra as

determinacgdes legais. Como en-
tao superar este poderio?

So6 encontramos uma forma. Dis-
putar espaco de poder com os pés-
simos politicos. Ou seja, trabalhar
forte para elegermos vereadores,
deputados e senadores compro-
metidos com os trabalhadores, em
especial o setor publico.

DESAFIO - Em raz&o disso, lan-
¢o o desafio a todos os compa-
nheiros para elegermos, ao me-
nos, um vereador em cada muni-
cipio do estado em 2016.

Mas vamos nos preparar desde
ja para elegermos deputados es-
taduais e federais. Acredito ser es-
te o caminho certo. Acredito na de-
terminacdo de todos vocés.

PARTICIPAMOS DOS PRINCIPAIS

DEBATES NA CAPITAL FEDERAL

O trabalho da Fesspmesp nao
fica restrito ao estado de Sé&o
Paulo. Temos papel destacado
em assuntos de interesse do se-
tor também na Capital Federal.

Sempre que precisamos diri-
gentes da Federacgéo vao a Bra-
silia debater com representantes
do Congresso melhorias para o
Servidor de todo o Pais.

REGULAMENTACAO - Pro-
va disso € que no dia 24 de mar-
GO, nosso secretario-geral Ru-
bens Fagundes participou de
audiéncia sobre o projeto que
regulamentara o direito de gre-
ve no setor publico.

Apesar de prevista na Consti-
tuicdo Federal, a garantia nun-
ca foi regulamentada.

MAIS LIDERANCAS -Alémde
Rubens, representaram nossa
Federacao os diretores Araken
Lunardi (Sumaré), Claudia A-
dum (Tatui), Roseli Pereira
(Mogi Guacgu), Cristina Gomes
e Marli Bressiani (Itapira).

ram, em novembro de 2013, novas propostas para o senador Romero Juca (no
centro). A Federagéo nao iria permitir que o projeto de regulamentagéo do direito de
greve do funcionalismo fosse votado do jeito que estava. Na foto abaixo, nosso vice
Araken, o secretario-geral Rubens e a coordenadora do setor publico da Forga,
Cristina Gomes, com o senador Paim, apds audiéncia publica em Brasilia

NOSSA PRESENGCA
EM BRASILIA

24 de margo de 2014

20 de margo de 2014

20 de fevereiro de 2014
10 de dezembro de 2013
26 de novembro de 2013
7 de novembro de 2013

Rubens defende regulamentacéo do
direito de greve com boas propostas

Aires foi a Brasilia pedir apoio de par-
lamentares ao projeto de greve

Ao lado de Juca, presidente Aires de-
fende propostas das Centrais
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AIRES APRESENTA NOSSOS AVANCOS
PARA O MINISTRO DO TRABALHO (MTE)

Nosso presidente Aires Ribeiro
esteve com o ministro do Traba-
Iho e Emprego, Manoel Dias, dia
28 de maio, em Brasilia.

Na ocasiao, fomos apresentar
o trabalho da Fesspmesp emtodo
o estado de Sao Paulo e falar de
projetos futuros na organizagao e
fortalecimento do setor publico
municipal no Pais.

Aires afirma: “O encontro foi mui-
to produtivo. Apresentamos o pro-
jeto da Confederagéo dos Servi-
dores Municipais e falamos so-
bre nosso trabalho no estado”.

SAIBA MAIS - Gravamos um vi-
deo com o presidente Aires, que
esta disponivel em nossa conta no
www.youtube.com/fesspmesp

Se preferir, acione o codigo Qr-
Code e va direto para o link da
entrevista sobre o encontro.

PRESIDENTE Aires Ribeiro com o ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias

SAIBA O QUE E O QR CODE

O QR Code consiste de um grafico 2D de uma caixa preta e branca que contém
informagdes pré-estabelecidas como textos, paginas da internet, SMS ou nimeros
de telefone. Este conteudo pode ser lido por meio de aparelhos especificos para
este tipo de cadigo ou de aplicativos instalados em celulares. Neste caso, a came-

myym

ra do aparelho é usada para fazer a leitura do cédigo. Para que ser-
ve 0 QR Code? Atualmente, o QR Code é mais usado pela midia

impressa (revistas, jornais, panfletos, outdoors e outros). Revistas

[=]An¥e

publicam cédigos QR para que leitores acessem em seus celula-
res e computadores algum conteudo extra relacionado as matérias.

RUBENS AVALIA

“Os encontros tém sido po-
sitivos. Temos visao ampla
da atual situagdo sindical e
queremos, em conjunto com
o governo e as Centrais, de-
bater melhorias para os Ser-
vidores. Nossa ida a Capital
tem sido frequente, neste mo-
mento tdo importante que
definira o futuro do setor.”

Rubens Fagundes é diretor do
Sindicato dos Servidores de Sao
Vicente e nosso secretario-geral

ENTENDA COMO FUNCIONA A CAMARA DO SETOR
U

AIRES e Rubens participam da Camara

Criada em 2010, a Camara do
Setor Publico do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE) € mais
um importante instrumento na de-
fesa dos direitos dos Servidores.

Ela é formada pela participacao
de cinco Centrais Sindicais e do
governo federal.

Nossos diretores Aires Ribeiro
(Americana), Rubens Romao
(Sao Vicente) e Cristina Helena

(Itapira) integram a Camara como
representantes da Forga Sindical.

A criagéo do 6rgao teve a parti-
cipacao de representantes de tra-
balhadores de todo o Pais, por
meio de sete plenarias realizadas
no territorio nacional. Os encon-
tros definiram cinco diretrizes vi-
sando a regulamentagao da Con-
vencao 151 da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho (OIT). Sao

elas: organizagao do setor publi-
CO; negociagao coletiva; direito de
greve; custeio do sistema sindical,
e liberacao do dirigente sindical.
A Convencao 151 foi criada pa-
ra normatizar a relagdo entre os
governos e os Sindicatos dos
Servidores. No entanto, embo-
ra tenha assinado a Convencéo,
o Brasil ainda nao criou uma lei
especifica para regulamenta-la.

FESSPMESP CRESCE E AMPLIA SUA EQUIPE

Com o crescimento do nime-
ro de filiados, a Fesspmesp am-
pliou os contratados e passou a

investir mais forte em setores es-

tratégicos, como juridico, elei-

¢des e comunicacgao.
ASSESSORIA JURIDICA -Hoje,

0 quadro esta bem maior. Temos

o dr. Rodrigo, que atende Sao Pau-
lo, dr. Duarte na regiao de Ameri-
cana e o dr. Jamir, que presta as-
sessoria geral. Contratamos o dr.
Marcio, que ficara responsavel
para orientar sobre elei¢des.
ELEIGCOES - S6 este ano ja fi-
zemos muitas eleicoes e até o fi-

nal de 2014 temos programadas
mais de 30. Com isso, contratamos
mais profissionais que vao estar a
disposicéo do coordenador de elei-
¢oes e tesoureiro da Fesspmesp,
Claudio Aparecido dos Santos (Ted).

COMUNICAGAO - Também am-
pliamos nossa equipe de comuni-

cagao com novos profissionais.
A ideia € intensificar a divulgacao
das acdes de nossos filiados
com mais videos e imagens para
o site, jornal, inclusive nas redes
sociais. Ted afirma: “Todo o inves-
timento € necessario e tem dado
resultados concretos”.
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SERIEDADE DO NOSSO TRABALHO
TEM ATRAIDO NOVOS SINDICATOS

AVARE - Os companheiros do Sindicato se filiaram durante reunido dos dirigentes da Federacdo em Americana. Nosso trabalho foi fator decisivo para a filiagdo

Criada em 2006, com 14 filia-
dos, nossa Federagao sempre
teve como meta a organizagao
dos Servidores municipais do
estado de Sao Paulo e o resga-
te da dignidade do funcionalis-

CACHOEIRA PAULISTA - Ditinho e Araken
com Gerson, presidente do Sindicato
dos Servidores Municipais, durante filia-
¢ao apos reunido em Americana

JAGUARIUNA - Em abril, visitamos os diretores e acertamos os detalhes da filiagao

mo, por meio de sua valoriza-
¢ao. Apos sete anos de muita luta
e dificuldades, crescemos e con-
seguimos o apoio de outras de-
zenas de entidades que acredi-
tam em nosso trabalho.

INTEGRANTES - Nos ultimos
meses, filiamos importantes Sin-
dicatos dos Servidores publicos
municipais, como Avaré, Jagua-
riina, Aruja, Rio Grande da Ser-
ra, Cachoeira Paulista, Apareci-
da, Iperd, Fernanddpolis, Santo
Anastacio, Mongagua, Jandira,
Guaruja e Bertioga.

FORTALECIMENTO - Atual-
mente, sdo mais de 130 filiados.
E vamos crescer ainda mais.

LOUVEIRA - Reativamos o Sindicato em janeiro. Assembleia aprovou a filiagéo

FALTA O SEU SINDICATO -Fi-
lie-se a Fesspmesp. Entre em
contato: (19) 3621.7519. E-mail:
fesspmesp@hotmail.com

Acompanhe nosso trabalho pe-
lo www.fesspmesp.com.br

A pagina é atualizada todos os
dias, com greves, mobiliza¢des
e muitas a¢des da entidade.

APARECIDA - Regional mais fortalecida

“Tenho muito orgulho de

participar da diretoria da Fe-
deragao e lutar pelos inte-
resses dos Servidores de to-
do o estado. Uma entidade
sO cresce de verdade quan-
do o trabalho é sério.”

Edilson H. Lopes é presidente
do Sindicato dos Servidores de
Boituva e diretor da Fesspmesp
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OFERECEMOS VARIOS SERVICOS
PARA QUEM SE FILIAA FESSPMESP

A Fesspmesp oferece varios
beneficios para quem se filia a
entidade. Temos uma série de
vantagens que suprem as prin-
cipais necessidades dos mais
de 130 filiados. Sao elas:

ASSESSORIA JURIDICA -
Oferecemos apoio no que se re-
fere a questdes judiciais. Sao
varios advogados a disposigao.

ASSESSORIA TECNICA - Por
meio desta assessoria é feita a
assisténcia da fundacao de Sin-
dicatos até o recebimento da
Certidao Sindical. A Federacao
orienta sobre editais, atas, esta-
tutos, registros cartoriais, atuali-
zacgoes junto ao MTE e CNPJ.

ASSESSORIA EM ELEICOES
Também oferecemos assesso-
ria para elei¢cdes sindicais: edi-
tais (publicagdes), mesarios, vei-
culos, coordenador de mesarios,
urnas e cédulas, além de todo
apoio para realizacéo do pleito.

FORMACAO DE DIRIGEN-
TES - Cursos de formagao sin-
dical e de liderangas por meio
de uma equipe preparada e com
amplo conhecimento do setor.
Nosso diferencial é que temos
seminarios praticos.

OUTRAS VANTAGENS -Além
disso, a Fesspmesp oferece

Servidores Publlcos uml

do Estado ¢=
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Federagao dos Smchcatos dos

MARILIA Nosso presidente Aires, no caminhdo de som da Federagéo, lidera mobilizagdo por valorizagdo e respeito

Esmmns Mnls HIIITES
Sindicato se filia 4 Fesspmesp

Agora vamos ter 0 apoio de mais de 120 entidades do setor piblico de todo o estado
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JORNAL do Sindicato dos Servidores
Municipais de Jaguariina produzido
recentemente pela equipe de comu-
nicagéo da Fesspmesp. A publicagéo
foi bem aceita nos locais de trabalho

apoio em mobilizagdes, espago
para publicagdo, apoio de 14
Regionais, assessoria de im-
prensa e de comunicagao, cur-
so de qualificagao, assessoria
em processo de negociagéo,
orientacao sindical e muito mais.
COMUNICAGAO - Para man-
ter os associados bem informa-
dos e também divulgar as agdes
dos filiados, a Federagao tem in-
vestido forte em comunicacgao.
Ha dois anos fez uma parce-
ria com a Agéncia de Comuni-
cacao Grita Sao Paulo. Ja séo
mais de 10 mil fotos publicadas

REUNIAO - Dirigentes das 14 Regionais da Fesspmesp se reuniram em Americana para debater as nossas préximas acdes

na rede, cerca de 500 matérias
postadas no site, 110 videos pro-
duzidos e disponiveis no Youtu-
be e no Facebook, centenas de
fotos acessives no Flickr (album
on-line) para baixar e muito mais.
N&o perca mais tempo. Junte-
se a nos. Acompanhe nosso tra-
balho narede e vera que temos
compromisso com o Servidor.

“Consolidamos nosso es-

pago com muito trabalho e
divulgacdo. Aprendemos
que, além de agir, é preciso
mostrar ao estado de Sao
Paulo, ao Brasil e ao mun-
do o que estamos fazendo.”

Denilson Bandeira é diretor
do Stap (Guarulhos) e secreta-
rio de imprensa da Fesspmesp
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NAO IMPORTA O LUGAR: ES
PARA FORTALECER ACOES

ESTRUTURA DA FESSPMESP TEM GARANTIDO ATENDIM

A Fesspmesp tem utilizado im-
portante arma no combate ao pés-
simo administrador: a mobiliza-
¢éo. Ou seja, quando algum Sin-
dicato filiado precisa do nosso
apoio, informamos aos demais fi-
liados e comparecemos em pe-
so para fortalecer a luta.

JUSTICA - Nao importa a dis-
tancia ou se o prefeito é coronel
e faz carafeia. O que queremos
e conseguimos é corrigir injusti-
cas contra o Servidor.

Gracas a esse trabalho solida-
rio, que na pratica € organizati-
vo, temos conquistado em con-
junto com as entidades melho-
res salarios, mais beneficios e
ampliado muitos ganhos.

S6 este ano fizemos mobiliza-
¢Oes e protestos em varias ci-
dades: Aruja, Guarulhos, Nova
Odessa, Itapevi, Marilia, Piraju,
Cruzeiro, Jandira, Iracemapolis,
Itirapina, Itapira, Louveira, Cam-
pinas e muito mais.

Na pratica, os administradores
sentiram o poder de mobilizacéo
conjunta da Fesspmesp/filiados.

Toninho do Caps, sempre pre-
sente em greves e mobilizagdes,
afirma: “Nao importa o lugar. O

e -Vﬁ' - |

CAMINHAO DE SOM - Faz a diferenca e organiza manifestantes em vérias cidades

LAY EL .l'
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companheiro que precisar do
NOSSO apoio, € avisar com ante-
cedéncia, tera uma equipe forte
e bem disposta para defender
os principais interesses dos Ser-
vidores publicos municipais”.

TONINHO COMENTA

“Manifestagoées, greves ou
protestos sdo meios legiti-
mos para obtermos avangos
concretos. Muitas conquis-
tas s6 ocorrem quando ha
organizagdao e forte pressao
sindical. Ndo vamos parar.
Onde houver injusticas, va-
mos partir pra cima.”

Antonio Rodrigues - Toninho
do Caps é vice-presidente do
Sintrasp (Sindicato dos Servido-

res Publicos de Osasco) e dire-
tor da nossa Federacgao

JANDIRA - Toninho lidera os Professores
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TAMOS EM TODO O ESTADO
'NA DEFESA DO SERVIDOR

NTO RAPIDO EM MAIS DE UM LOCAL AO MESMO TEMPO

“Temos diretores prepara-
dos e espalhados por todo o
estado, nas 14 Regionais da

Fesspmesp. Se preciso, mo-
E:Emm Cka bilizamos mais de uma re-
! gido para apoiar os compa-
nheiros. Nao aceitamos e ja-
mais vamos aceitar injusticas.
Se precisar é s6 chamar.”

Jesomar Alves Lobo é presi- IRACEMAPOLIS - Prefeito ofereceu s6 2% de reajuste. Nossos dirigentes se mobi-

dente do Sindicato dos Servi- lizaram e foram para cidade participar das negociagdes com a administracdo. Re-

dores Municipais de Maua e di- sultado: quase 6% de reajuste salarial para os Servidores. Mais uma vez, ficou

retor da nossa Federagio comprovado de que as denuncias que chegam até nés séo apuradas de imediato
o de Cargos justo. Resultado: vitéria da unido! e 0 nosso apoio chega aos quatro cantos do estado de Sao Paulo

ALGUNS AVANCOS ASSEGURADOS COM A NOSSA PRESENCA

JANDIRA - Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, que hoje trabalham 40 horas semanais, teréo a jornada reduzida para 30 horas. Os
Servidores da Satide véo ter os salérios reajustados pela inflagdo do periodo, com mais 5% de ganho real. CARAPICUIBA - Em junho,
o Sindfusmc, com nosso apoio, conquistou a redugéo da jornada de trabalho para a Enfermagem de 40 para 30 horas e o aumento da
cesta basica de R$ 74,00 para R$ 92,00. ARUJA - Greve realizada em abril conseguiu reajuste de 8,5% e avanco em oito itens da pauta
de reivindicagbes. ITAPEVI - Apoiamos protesto que conseguiu retomar negociagées do PCCS da Educacgéo.

-

CAMPINAS

Com o total apoio da nossa Federagéo, os Servidores de Campinas garantiram uma
grande vitoria. Apos forte pressao, a categoria aprovou a contraproposta da prefeitura
em assembleia realizada no pago municipal. Depois de exaustiva mesa de negocia-
¢ao, que durou mais de seis horas, o reajuste salarial foi definido e tera como base o
indice ICV do Dieese e ficara em 7,05%. A proposta inicial da prefeitura era de 6,47% CAMPINAS - Levamos nosso apoio ao trabalho do Sindicato dos Servidores
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FEDERACAO INVESTE FORTE NA
QUALIFICA(}AO DAS LIDERANCAS

-

SEMINARIO - O Seminario de Negociagdo Coletiva na Pratica, evento organizado pela
nossa Federagédo e OK Consultoria e Gestdo Empresarial, ocorreu entre os dias 28 e
31 de maio, na Col6nia de Férias dos Borracheiros de S&o Paulo, na Praia Grande.
Os numeros surpreendem: mais de 200 liderangas de Sdo Paulo e de 12 estados. O
diferencial deste seminario é que tivemos muitas atividades na pratica. Ou seja,
simulagcbées de assembleias, negocia¢cdes com a administragédo, reunido de diretoria
e muito mais. Os companheiros ficaram satisfeitos e participaram ativamente de
todas as atividades. Detalhe: “Estada de quatro dias, café da manha, almogo e jantar
ficaram por nossa conta”, afirma o tesoureiro da Fesspmesp, Claudio Aparecido dos
Santos (Ted). Cobertura: www.fesspmesp.com.br/noticias/481.html

Uma das bandeiras de luta da
Fesspmesp € o forte investi-
mento na qualificagédo e forma-
¢ao dos dirigentes sindicais.

E nos ultimos anos temos fei-
to isso. Nossos cursos sao rea-

“A Fesspmesp tem inves-

tido forte na qualificagcao e
formacéao dos dirigentes sin-
dicais. Como todos sabem,
a seara é grande e poucos

sdo os ceifeiros. Estamos

no caminho certo.”

Araken Lunardi é presidente
do Sindicato dos Servidores de
Sumaré e vice da Fesspmesp

lizados de acordo com as soli-
citagbes das liderangas. Ou seja,
¢ feito uma pesquisa entre os di-
rigentes para sabermos quais
sao as principais necessidades.
CUSTO ZERO - Vale destacar
que o custo é zero. O dirigente
interessado em participar tem
estada, café, almocgo e jantar,
tudo por conta da Fesspmesp.
Na pratica, nossos cursos de
formacdo e qualificacdo sao
mais um beneficio oferecido
para os 130 Sindicatos filiados.
Fique ligado no site da Fess-
pmesp. Muitos cursos estao pro-
gramados para 0s proximos me-
ses: www.fesspmesp.com.br

Tanabi e regido - Foram contempladas

fElimmom

A

MOGI GUACU - Liderangas da regido também foram contempladas com
cursos de qualificagdo e comunicagao nos dias 30/9/2013 e 1°/10/2013

BALANCO DA COMUNICACAO
NO SEMINARIO DE NEGOCIA(}AO

A comunicacao da Fesspmesp,
em parceria com a Agéncia Grita
Sao Paulo, cobriu os quatros dias
do Seminario de Negociagéo Co-
letiva na Pratica em tempo real.
Tudo o que ocorreu no evento,
que comecou dia 28 e foi até 31
de maio, era rapidamente produ-
zido e postado no site, no Face-
book e no Youtube da entidade.

Fizemos um levantamento e os
numeros surpreendem. Confira:

VIDEOS - Ao todo 16. Todos
eles filmados e editados na hora;

MATERIAS PARA O SITE - To-
tal de 8; Releases para a im-

Junqueiropolis - Recebe curso e aprova

prensa - Foram 3. Total de pes-
soas trabalhando - 5

Agora, 0 que impressiona € o
alcance e o resultado conquista-
do no Facebook da Fesspmesp:

Total de postagens no Face-
book - 48

Compartilhamentos - 510

Curtidas - 805

Comentarios - 31

Seminario - Diretores apoiam iniciativa
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FESSPMESP ORGANIZA PLEITOS
TRANSPARENTES E LEGITIMOS

Nos ultimos meses, a Fessp-
mesp organizou varias eleicoes
por todo o estado. Estivemos em
Taquaritinga, Aruja, Nova Odes-
sa, Espirito Santo do Pinhal, Mi-
guelodpolis e muito mais.

Atuamos com uma equipe pre-
parada para dar todo o suporte
em editais, mesarios, transpor-
te, urnas, entre outros. Tudo fica
de responsabilidade do nosso
secretario de finangas Claudio
Aparecido dos Santos (o Ted).

ATENGCAO - Avise com ante-
cedéncia o pleito sindical de sua
entidade. Precisamos de tempo
para nos organizarmos. Ligue no
(19) 3621.7519 e 3621.6176.

40 ELEICOES - S6 este ano,
organizamos mais de dez elei-
¢oes e temos 30 programadas
até dezembro.

Resultados de alguns pleitos:
Taquaritinga - Chapa 1 obteve
72% dos votos validos; Aruja -
Chapa 1 teve 667 dos 855 vo-
tos; Nova Odessa - Chapa 1
conseguiu 87% dos votos; Espi-
rito Santo do Pinhal - Chapa
1 conquistou 80%; Miguelépo-
lis - Chapa 2 venceu com 95%
dos votos. Vitéria esmagadora!

~

MONTE AZUL PAULISTA - Em dezembro fomos para a sede do Sindicato e organizamos o pleito que deu a vitéria a Chapa 1

Comegamos o ano com as eleigbes de
Miguelépolis. Em abril, foi a vez de Ta-
quaritinga (foto abaixo). Os dois pleitos
foram transparentes e legitimos

TED DESTACA QUE O SUCESSO
NAS ELEIGOES SE DEVE A UNIAO

Nosso tesoureiro Claudio Apa-
recido dos Santos (Ted) é res-
ponsavel pela coordenacao das
eleicbes dos Sindicatos.

Com apoio de liderancgas de va-
rias entidades filiadas a Fessp-
mesp, Ted destaca a unidao dos
dirigentes como principal causa
dos sucessos obtidos nos pleitos.

“E muito bom ter uma equi-
pe de eleicbes como a que te-
mos na Federagao. Sdo com-
panheiros que deixam seus Sin-
dicatos, familiares e viajam ho-
ras para ajudar um dirigente em
uma eleicao sindical.

Saudo a cada um pelo empe-
nho. Reafirmo o compromis-
so de nossa entidade com os

filiados e alertamos para que a
solidariedade continue preva-
lecendo entre nés.

A vida nos ensina que vamos
colher tudo o que plantamos.
Por isso, plante o bem, o com-
panheirismo, a ajuda, o amor
com o préoximo. Fazendo isso
tera tudo de volta.”

i

ITIRAPINA - Claudete teve nosso apoio
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30 HORAS PARA A ENFERMAGEM
E UMA DE NOSSAS PRIORIDADES

A Fesspmesp, com 0 apoio de
varios Sindicatos do setor, reivin-
dicou, dia 14 de margo, a redu-
¢ao da jornada de trabalho para
os profissionais da Enfermagem.

Atualmente, a maioria cumpre
40 horas de um trabalho desgas-
tante e que exige muito controle
fisico, emocional e mental.

PRESENCA -Levamos faixas,
bandeiras e levantamos a voz
para reivindicar que a redugao
da carga horaria seja implanta-
da em nivel nacional.

AVANCOS - Os acordos es-
tao acontecendo individualmen-
te em varias cidades. Porém
muitos prefeitos se recusam a
negociar sobre o tema. E essa
bandeira de luta a Fesspmesp
carrega desde sua fundacéo.

A presenca da direcdo da Fe-
deracao e dos Sindicatos filia-

' ’ EM AMERICANA 1A cCONQU
SSPVIA apok arenugao da jornada P?
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14 DE MARCO - Estivemos em peso no ato em prol de 30 horas para a Enfermagem

dos foi coordenada por Antonio
Rodrigues (Toninho do Caps).
Nosso presidente Aires Ribei-
ro, presente no ato, afirma: "Mos-
tramos que estamos unidos e or-
ganizados. Agora € questao de

tempo até que haja aprovagao
em nivel nacional”’. Recentemen-
te, algumas cidades consegui-
ram reduzir a jornada com 0 nos-
so apoio. Sao elas: America-
na, Carapicuiba e Jandira.

30 HORAS JA
IMPLANTADAS

Confira algumas cidades onde
as 30 horas foram implantadas:
Osasco, Barueri, Sumaré, ltaqua-
quecetuba, Marilia, Guararema,
Santa Isabel, Sdo Paulo, Jandi-
ra, Carapicuiba, Americana e ltu.

ESTIVEMOS NA 8° MARCHA DA CLASSE TRABALHADORA
PARA LUTAR PELA REGULAMENTACAO DA CONVENQAO 1 51

82 MARCHA - Nossa Federagao compareceu em peso na 82 Marcha da Classe Trabalhadora, que ocorreu dia 9 de abril. Mais
de 35 mil trabalhadores se reuniram na capital paulista para reivindicar salarios dignos, cobrar melhores condigbes de trabalho
e lutar por um pais mais justo e igualitario. Segundo as liderangas presentes, foi uma das maiores manifestagbes de trabalha-
dores da histéria do Brasil. O ato foi convocado pela Forga Sindical e demais Centrais. Além de apoiar todas as reivindicagdes
do coletivo dos trabalhadores, a Fesspmesp, mais uma vez, marchou em prol da regulamenta¢ao da Convencgéo 151 da OIT;
30 horas para a Enfermagem; manutengao da politica de valorizagao do salario minimo; jornada de 40 horas; fim do fator
previdenciario; redugao dos juros; fim dos leildes do petrdleo; e mais investimentos em saude e educagéo.

SEMPRE PRESENTE - Nossa direto-
ra Cristina Gomes durante Marcha em
Sao Paulo; abaixo, nosso presidente
Aires sempre presente em agdes que
lutam por mais direitos para os Servi-
dores e os trabalhadores em geral
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DISPONIBILIZAMOS DIRETORES
PARA ATENDIMENTO EXCLUSIVO

Afim de melhorar o contato com
os mais de 130 Sindicatos filia-
dos e agilizar o atendimento das
solicitagdes feitas junto a Fess-
pmesp, toda terga e quarta, das
9 as 16 horas, dois de nossos
diretores estao a disposicao pa-
ra esclarecer duvidas, colher su-
gestdes e dar orientagdes sobre
procedimentos administrativos.
O atendimento é exclusivo!

Araken André Prado Lunardi,
vice-presidente da nossa Fede-
racao e presidente do Sindica-
to dos Servidores de Sumaré; e
José Flaminio Leme, diretor da
Fesspmesp e presidente do Sin-
dicato dos Servidores de Itu, sédo
responsaveis pelo atendimento.

COMO FUNCIONA:

O Sindicato interessado em

ARAKEN Lunardi e José Flaminio Leme s&o responsaveis pelo atendimento

orientacdes deve entrar em con-
tato com a Fesspmesp nos tele-
fones, celulares ou radios (abai-
X0) € marcar um horario para ir
até nossa sede.

JOELMA - (19) 3621.6176.
Celular (19) 7822.1457 e ID:
923*11918; ARAKEN - Ligue no

(19) 99262.5956; LEME - (11)
7897.6915 - ID: 7*527973.
NOVO LOCAL - O atendimen-
to sera em Americana, arua das
Nogueiras, 120, Jardim Gléria.
Anote ai: sera toda terca e quar-
ta, das 10 as 16 horas. Nao per-
ca tempo e marque um horario!

REGULARIZE A DOCUMENTACAO DE
SUA ENTIDADE. NAO PERCA TEMPO

O Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE) tem feito novas exi-
géncias quando o assunto é do-
cumentacgao de entidades.

Ou seja, para um Sindicato
estar de acordo com a lei, ele
deve sequir a risca todas as re-
gras estabelecidas pelo MTE.

Em razio disso, a Fesspmesp
tem uma equipe especializada
para ajudar os Sindicatos filia-
dos naregularizagao.

EM TODO O PAIS - O traba-

Iho tem sido tao eficiente que te-

_——

MARANHAO - Apresentamos trabalho

‘,

FEDERAGAD DOS SERVIBORES PUBLICOS FEDERAIS,
ESTADUAIS E MUNICIPRIS DO ESPIRITO SANTO.

PARTICIPAMOS de Seminario no Espirito Santo e falamos sobre documentagao

mos percorrido o Brasil, com o
apoio da Forca Sindical, para
ajudar outras entidades do se-
tor publico. Nao perca tempo e
nos procure bem rapido.

CUIABA - Nos reunimos com 14 Sindicatos do setor para dar orientacdes do MTE

Ligue: (19) 3621.7519. Envie e-
mail: fesspmesp@hotmail.com

Agende um horario com a nos-
sa assessoria técnica e aprovei-
te mais de nossos beneficios.

|

REATIVAMOS
E FUNDAMOS
SINDICATOS

n
r f
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REATIVAGAO do Sindicato de Canas

Diariamente, nossa Federagcao
é procurada por Servidores de va-
rias cidades. Os companheiros
pedem nosso apoio na reativagao
e fundacéo de novos Sindicatos
em municipios que ainda nao
tém uma entidade. Atualmente,
nossa estrutura nos da condi¢ées
para atender as solicitagoes.

VEJA ALGUNS EXEMPLOS:

CANAS - Inoperante desde
2010, o Sindicato do Servidor foi
reativado durante assembleia em
26/11/2013.

IPERO - Desde julho de 2013
nossos diretores vinham traba-
Ihando para o ressurgimento da
entidade. Apds seguir todos os
tramites, finalmente em novem-
bro o Sindicato foi reativado.

LOUVEIRA - Desde 6 de janei-
ro deste ano, quando ocorreu a
assembleia de reativagao do Sin-
dicato dos Servidores, os com-
panheiros passaram a ter uma
entidade combativa ao seu lado.

NOS PROCURE - Mais informa-
¢oes, ligue na Fesspmesp e fale
com um de nossos diretores.
Telefone (19) 3621.7519.

SITE - www.fesspmesp.com.br

REATIVAGAO da entidade de Louveira
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CONFIRA ALGUMAS CONQUISTAS
DAS CAMPANHAS SALARIAIS 2014

Nossa Federacao aproveitou
a presenga de mais de 70 Sin-
dicatos no Seminario de Nego-
ciacao Coletiva na Pratica, en-
tre os dias 28 e 31 de maio, na
Colbnia de Férias dos Borra-
cheiros de S&o Paulo, na Praia
Grande, e fez um amplo levan-
tamento sobre os percentuais
reivindicados e ja conquistados
nas Campanhas Salariais 2014.

Conseguimos importantes nu-
meros de muitas entidades do
setor. Eles mostram quanto
cada um conseguiu de indice,
aumento no vale-alimentacao e
cesta-basica ou VR. A planilha
é de facil entendimento.

ATUALIZACAO - E importan-
te que os companheiros conti-
nuem acessando nosso site.
Cada entidade que fechar as
negociagdes deve entrar em
contato com a Fesspmesp.

QUEM PROCURAR

1) Agéncia Grita Sao Paulo.
Telefones (11) 2862.4975 e (11)
7779.0844 - 55*968*2404.

2) Denilson Bandeira, nosso
secretario de imprensa. Telefo-
ne (11) 99667.8765. Nextel -
35%18*27478.

3) Joelma Lourenco. Telefones
(19) 3621.7519 e 7822.1457.
Nextel - 923*11918.

Mais informacdes, acesse
www.fesspmesp.com.br

MUNICIPIO INDICE FECHADO|  PISO | CESTAOUVR | V.ALIMENTAGAO

Aguai 5% R$ 1.200,00

Aguas da Prata 9% - —
Aguas de Lindéia 6% = R$ 230,00
Americana 5,82% R$ 1.053,77 R$ 352,92
Aragoiaba da Serra 7,78% — —
Araraquara 6,30% R$ 897,99 —
Barrinha 5,78% R$ 767,00 —
Bebedouro 8% R$ 760,89 —
Boituva 7% R$ 990,80 -
Campinas 7,05% R$ 1.228,00 =
Capela do Alto 6,78% —_ —
Cerquilho 6% — —
Cosmépolis 5,91% R$ 805,06 —
Dobrada 8% R$ 850,00 -
Guaira 8,18% R$ 864,07 —
Guariba 6,28% R$ 809,00 —
Ibitinga 6,23% R$ 724,00 —
Ipero 6% — —
Iracemapolis 5,91% - —
Itapolis 7% R$ 824,00 =
Itaquaquecetuba 7,84% — —
Itirapina 6,50% = —

Itu 5,62% R$ 792,50 R$ 240,00
Jaboticabal 6,20% R$ 1.023,00 —
Lindéia 6% — R$ 230,00
Martinépolis 5,83% R$ 720,00 —
Matao 7,50% — =
Maua 7% R$ 1.166,00 R$ 320,00
Mococa 4% — R$ 150,00
Mogi Guagu 5,6% —_ —
Morungaba 6,28% — —
Nova Odessa 6% — —
Osasco 13% R$ 1.000,00 R$ 250,00
Pedreira 12% — —
Peruibe 7% R$ 744,21 —
Pirassununga 7% — —
Porto Feliz 6% = =
Ribeirdo Preto 5,50% = =
Santa B. d'Oeste 7% R$ 1.000,00 —
Santa C. Palmeiras 7% — —
Santa Ernestina 6,75% R$ 772,87 —
Santa Gertrudes 7% — —
S@o Vicente 7% R$ 744,44 R$ 171,00
Serra Negra 12% — —
Sertdozinho 5,63% — —
Socorro 5% —_ —
Sorocaba 6% — —
Sumaré 8,26% R$ 1.049,25 R$ 135,00
Suzano 8% R$ 1.252,80 R$ 140,00
Tambau 5,61% —_— —=
Taquaritinga 5,69% R$ 820,00 —
Tatui 6% — —
Tieté 5,62% — -
Vargem G. do Sul 6% R$ 806,83 —

R$ 40,00

R$ 350,00
R$ 295,00
R$ 284,00
R$ 310,00
R$ 680,00

R$ 250,00
R$ 320,00
R$ 360,00
R$ 280,00

R$ 320,00
R$ 120,00

R$ 250,00

R$ 300,00
R$ 154,00
R$ 280,00
R$ 325,00
R$ 330,00
R$ 350,00

R$ 350,00
R$ 160,00
R$ 250,00
R$ 200,00
R$ 394,00

R$ 255,00
R$ 270,00
11% aumento vale

R$ 220,00

DATA-BASE iNDICE 2013

Janeiro 6,20%
Janeiro 6,20%
Janeiro =
Maio _—
Margo —
Marco 7%
Maio 7%
— 6,68%
Abil -
Maio -
Abril —
Margo 8,31%
Maio —
Janeiro —
Fevereiro 5,84%
Janeiro —
Fevereiro 6,20%
Maio 6,5%
Abil 8,21%
Maio —
Janeiro 5,45%
Maio —
Margo 5%
Abril —
Margo 6,80%
Maio INPC + 5% GR
Fevereiro =
Fevereiro 7%
Margo —
Maio —_
Marco —_
Fevereiro 5,20%
Margo —
Marco —
Margo 8%
— 22,19%
Janeiro —
Maio —
Abril —
Marcgo 7%

A tabela é atualizada quase todos os dias. Veja no www.fesspmesp.com.br/campanhassalariais/2014.html

EXPEDIENTE - AIRES RIBEIRO (Americana) - Presidente; ARAKEN LUNARDI (Sumaré) - Vice-presidente; JOSE FLAMINIO LEME (Itu) - Segundo Vice-presidente;
RUBENS FAGUNDES (S&o Vicente) - Secretario-geral; CLAUDIO APARECIDO DOS SANTOS - TED (Suzano) - Secretario de Finangas; DENILSON BANDEIRA (Guaru-
lhos) - Secretario de Imprensa; e RODRIGO CESAR PERETTO (Mococa) - Secretario de Assuntos Sindicais. Informativo Fesspmesp - Publicagdo da Federagao dos

Sindicatos dos Servidores e Funcionarios Publicos das Camaras de Vereadores, Fundagoes, Autarquias e Prefeituras do Estado de Sdo Paulo. Sede: rua das
Nogueiras, 120, Jardim Gléria, Americana, SP. Telefone (19) 3621.7519. Escritério em Sao Paulo: rua Silveira Martins, 53, 2° andar, Praca da Sé. Telefone (11)
3101.9625. Site - www.fesspmesp.com.br. PRODUGAO: AGSP (Agéncia de Comunicagao Grita S0 Paulo). Telefones (11) 2862.4975 e 7779.0844. Textos e edigdo:
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