
 

 
 

Americana, 08 de abril de 2020. 
 

NOTA FESSPMESP AOS SINDICATOS FILIADOS 
Campanhas Salariais 2020 

 
A Federação dos Sindicatos dos Servidores e 

Funcionários Públicos das Câmaras de Vereadores, Fundações, 

Autarquias e Prefeituras Municipais do Estado de São Paulo - 

FESSPMESP, elaborou pesquisa quantitativa sobre as negociações salarias 

da categoria dos servidores públicos municipais no Estado de São Paulo 

(2020), visando auxiliar os sindicatos filiados com comparativos para medir 

a situação de suas bases e preparar antecipadamente estratégias para a 

próxima campanha salarial com  parâmetros Estadual. 

Dos Dados: 

A pesquisa foi elaborada através do nosso Grupo de Whatsaap 

“PRESIDENTE P/ PRESIDENTE”, com 91 participantes, em sua grande 

maioria, presidentes de sindicatos filiados a FESSPMESP e pelo nosso Grupo 

de Whatsaap “FESSPMESP – OFICIAL” com 86 participantes, tendo a 

participação de dirigentes sindicais. 

A pesquisa foi realizada do dia 01/04 até o dia 07/04 de 2020, 

com participação de 39 sindicatos abrangendo 47 cidades; tendo filiados a 

FESSPMESP 155 sindicatos abrangendo 183 cidades, concluímos uma 

participação de 25,15% dos sindicatos filiados. 

Das Campanhas salarias: 

Entre as 47 cidades participantes dessa pesquisa, registramos 

que 53,19% possuem datas base no primeiro trimestre, sendo: 6 (12,77%) 

cidades em janeiro, 3 (6,38%) cidades em fevereiro e 16 (34%) cidades em 

março, evidenciando uma grande preferência pelo mês de março. Para o 

segundo trimestre apurou-se a seguinte análise: 34,04% possuem datas 

base neste período sendo: 7 (14,89%) cidades em abril, 9 (19,15%) cidades 



 

 
 

em maio, não havendo municípios com data base em junho, percebendo-se 

um limite para as negociações até o mês de maio de cada ano. 

Também apuramos que 6 (12,77%) cidades sem data base 

regulamentadas em Lei, apresentaram mesas de negociação coletiva. 

Todas as cidades pesquisadas apresentaram pauta de 

reivindicação aos órgãos empregadores e destas 28 cidades (59,57%) 

concluíram a negociação e 19 (40,43%), mantém as negociações em 

andamento, tendo a Pandemia como principal causador da não conclusão 

das negociações. 

Com a tabela abaixo, observamos que as cidades que tiveram 

negociações no primeiro trimestre de 2020 com resultado positivo foi 

relativamente expressivo, e a linha dos resultados negativos acompanharam 

a mesma expressividade, sendo que, quanto mais se distancia do início do 

ano, mais negociações frustraram. Também observamos na tabela que a 

falta de data base não foi um fator negativo para a conclusão das 

negociações. 

                 

 NEGOCIAÇÃO CIDADES  

 Data Base Geral Janeiro Fevereiro Março Abril Maio 
Sem Data 

base 
 

 Pauta apresentadas 47 6 3 16 7 9 6  

 Concluída 28 59,57% 6 100,00% 3 100,00% 12 75,00% 2 28,57% 1 11,11% 4 66,67%  

 Em Andamento 19 40,43% 0 0,00% 0 0,00% 4 25,00% 5 71,43% 8 88,89% 2 33,33%  

                 

 

Resultado das Campanhas Salariais: 

Todos as cidades que concluíram as negociações, atingiram a 

meta conseguindo a reposição salarial conforme determina o Inciso X do 

Artigo 37 da Constituição Federal, e conforme a data base da categoria 

tivemos a média de 4,89% negociado. 

Entre as 28 cidades que concluíram as negociações, 5 cidades 

(17,9%), conseguiram aumento que variou de 0,52% à 4,52%, concluindo 



 

 
 

com uma média de 2%, ficando abaixo do Índice de Custo de Vida – ICV 

estipulado pelo DIEESE que ficou em 3,09% em 2019. 

As negociações do Vale alimentação foi um dos itens que ajudou 

muito a recuperação do poder de compra da categoria de servidores públicos 

municipais, tendo em vista, os arrochos salarias sofridos, que entre as 28 

negociações concluídas, 22 cidades conseguiram aumento neste benefício 

que na média obtiveram 18,66%, com variação de 4,41% até 60% de 

aumento e ainda  2 cidades conseguiram  implantara o novo benefício. 

Conseguimos ficar bem acima do aumento da cesta básica divulgada pelo 

DIEESE, que no Estado de São Paulo ficou em 7,44% de aumento no ano 

de 2019, deixando as negociações da nossa categoria com um índice de 

excelência. 

Confira a abaixo o comparativo dos valores dos Vale alimentação 

conforme a quantidade de cidade: 

NEGOCIAÇÃO DO VALE ALIMENTAÇÃO EM 22 CIDADES 

Valor do Vale Alimentação Cidades Porcentagem 

Até R$ 300,00 7 31,82% 

De R$ 301,00 à R$ 400,00 4 18,18% 

De R$ 401,00 à R$ 500,00 5 22,73% 

Acima de R$ 501,00 6 27,27% 

Total 22 100,00% 

 

Além das negociações apontadas acima, tivemos 10 cidades 

(35,71%) que tiveram resultados positivos em negociações como cesta 

básica, vale refeição, restruturações de cargos, aumentos escalonados para 

diversas categorias entre outros. 

Da Pesquisa: 

A pesquisa segue em planilha anexada a este trabalho para que 

seja analisada por cada entidade surtindo um aproveitamento à futuras 

negociações ou aquelas em andamento.  



 

 
 

A Diretoria da Federação está empenhada e ajudar nas soluções 

dos problemas da sua entidade, caso a sua diretoria tenha alguma 

dificuldade, compartilhe conosco para que possamos em conjunto com 

nossos filiados estipular uma estratégia de trabalho em comum. 

Saudações Sindicais. 

 

Aires Ribeiro 
Presidente 

 

 

  

  

 
     


